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	جمهورية العراق

وزارة التعليم العالي و البحث العلمي

جهاز الاشراف التقويم العلمي



(( أستمارة الخطة التدريسية السنوية ))
	   حاتم جاسم عزيز
	اسم التدريسي:

	 Dr_hatimj@yahoo.com
	البريد الالكتروني:

	 التوجيه المهني
	اسم المادة:

	الفصل الدراسي الثاني
	مقررالفصل:

	 الهدف العام للمقرر هو محاولة دراسة الإنسان في قدراته و استعداداته و شخصيته بكل ما تحويه من أجل توجيهه إلى الموقع المهني المناسب لتلك القدرات والاستعدادات
كما يهــدف هذا المقرر إلى :تبصير الطالب وتعريفه بمفهوم الإرشاد والتوجيه  المهني ، نشأته،وأهدافه، وحاجة ،الفرد والمجتمع إليه  ، ويهدف المقرر إلى التعرف إلى خطوات التوجيه المهني ومتطلبات نجاحه في مؤسسات التعليم والتدريب ، والمشكلات والعقبات التي تواجهه  ،ويهدف المقرر كذلك إلى بيان دور النظرية في مجال التوجيه المهني واستعراض بعض النظريات في النمو المهني .  ويهدف المقرر إلى التعريف بأدوات جمع البيانات التي يتطلبها التوجيه والإرشاد المهني  ، والعمل على خلق اتجاه ايجابي لدور التوجيه والإرشاد المهني في حياة الفرد وتنمية المجتمع.وأخيراً يهدف المقرر إلى تثمين دور الإرشاد المهني في تعريف الطالب بقدراته وميوله للوصول به إلى الرضا المهني المستقبلي الذي ينشده الفرد والمجتمع  .
	أهداف المادة:

	1.مفهوم الإرشاد والتوجيه المهني   
2.نشأة وتطور التوجيه المهني  

3.الحاجة إلى التوجيه المهني ،وأهميته  وأهدافه 
4.خطوات التوجيه المهني ومتطلبات نجاحه وأسسه
5.الخطوات والعقبات التي تقف في سبيل إقامة توجيه مهني فعال  
6.مهارات حسن الاختيار المهني.
7.بعض نظريات التوجه المهني (جنزبرج،سوبر،هولاند ،تيدمان) . 

8.الاختبارات السيكلوجية في التوجيه المهني. 
9.طرق وأساليب التوجيه المهني 

10.أدوات ووسائل جمع البيانات التي يتطلبها التوجيه المهني  .

11.أسس إدارة خدمات التوجيه المهني . 
12. الحاجة للتوجيه المهني  في كل من الأسرة ـ المدرسة ـ المجتمع

13. التوجيه المهني و التربية المهنية.
	التفاصيل الاساسيه للمادة:

	 سيكولوجية  التوجيه المهني ونظرياته ،صالح حسن الداهري
	الكتب المنهجية:

	1. عطاالله فؤاد الخالدي وآخرون:الارشاد المهني،دار صفاء ،عمان،2011.
2. نعيم الرفاعي:التوجيه المهني المدرسي .دمشق، منشورات جامعه دمشق 1994.
3. سيد عبد الحميد مرسي:الارشاد النفسي والتوجيه التربوي والمهني،مكتبة الخانجي،القاهرة،1976.

	المصادر الخارجية:

	الامتحان النهائي
المختبرات
الفصل الثاني
الفصل الاول
الفصل الدراسي

الأول
الثاني

	تقديرات الفصل:

	· تعتمد الكلية النظام الفصلي .
· يقدم هذا المقرر في الفصل الدراسي الثاني.
· الامتحان النهائي من 60%
· الطلبة مطالبون بأجراء أمتحانين خلال الفصل لكل أمتحان 15 درجة بالاضافة الى الكوزات اليومية.
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*  تملئ الاستمارة بواسطة برنامج MS-Word.

*  تنشر الاستمارة على موقع الجامعة الالكتروني على شبكة الانترنت بصيغة ملف PDF.

ملاحظة: الاستمارة متاحة على موقع جامعة ديالى الالكتروني على الانترنت (www.diyalauniv-iq.net)
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